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Stellenausschreibung

Im Geschaftsbereich des Thiiringer Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur ist am Staat-
lichen Schulamt Ostthiringen mit Sitz in Gera zum nachstmoglichen Zeitpunkt der Dienstposten als

Referent/in (m/w/d) fiir Schulentwicklung fiir das Startchancen-Programm
befristet bis zum 31.07.2029 zu besetzen.

Die Referentin/der Referent arbeitet fir verschiedene Schulen im Startchancen-Programm und
unterstiitzt die Schul- und Qualitdtsentwicklung im Rahmen der Prozessberatung. Die Tatigkeit
erfordert eine enge Zusammenarbeit im Programmteam und mit einem Referenten fiir
Schulpsychologie als Tandempartner/ -in. Das Startchancen-Programm ist ein zumindest bis 2029 mit
Verlangerungsoption bis 2034 angelegtes Programm von Bund und Landern, das an Schulen mit einem
hohen Anteil sozial benachteiligter Schilerinnen und Schiller Ansdtze erprobt, wie Bildungserfolg von
der sozialen Herkunft entkoppelt sowie Teilhabefdhigkeit und Kompetenzerwerb nachhaltig gestarkt
werden kdnnen.

Zu den Aufgabenfeldern gehéren unter anderem:

- Schulentwicklungsberatung und Begleitung der Implementierung von MaRBnahmen

- Mitwirkung bei und Unterstiitzung interner und externer Evaluation sowie Beratung zu
datenbasierter Schul- und Qualitatsentwicklung

- Bestandsaufnahme und Weiterentwicklung schulinterner Konzepte

- Fort- und Weiterbildung sowie Coaching von Pddagogen und Fiihrungskraften

- Einzelfallorientierte Beratung

Fir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

- akademische Qualifikationsabschliisse mit Diplom-, Magister- oder Masterabschluss, die zu
systemischer und schulpddagogischer Beratung qualifizieren

- Diplom oder Master in Erziehungswissenschaft, psychosoziale Beratung, interkulturelle Bildung
oder angrenzende Fachgebiete) oder

- Studium einer padagogischen Fachrichtung oder der Psychologie an einer Universitat mit
Diplom-, Magister- oder Masterabschluss*

- Besitz eines glltigen Fuhrerscheins, Klasse B

Erwiinscht sind:

- Hohe o6rtliche Mobilitat

- Eingehende Kenntnisse im Bereich der Schulentwicklung, des
Bildungsmanagements oder Organisationspsychologie

- Hohe Belastbarkeit

- Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Zusatzliche Qualifikationen (z.B. systemische Beratung, Coaching, etc.)

Wir bieten lhnen:

- Eine herausfordernde und vielschichtige Tatigkeit in einem motivierten Team

- Teilnahme an allen teaminternen und Ubergreifenden thematischen Arbeitsgruppen
sowie Fortbildungen

*Es ist ausreichend, dass der erfolgreiche Abschluss spétestens zum Einstellungszeitpunkt vorliegt, sodass
auch Bewerber/innen (m/w/d) zugelassen sind, die sich zum Bewerbungsschluss noch im Priifungsverfahren

befinden.


http://www.bildung.thueringen.de/

- Teamsupervision
- Moglichkeit zur Teilnahme an teaminternen und Ubergreifenden Intervisionstreffen
- Zugriff auf die amtseigene Fachbibliothek und zahlreiche eigene Schulungsmaterialien

Die Eingruppierung richtet sich nach der Entgeltordnung zum TV-L. Die Tatigkeit ist mit Entgeltgruppe
13 TV-L bewertet.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an mannliche und weibliche Bewerber. Manner
sind im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert und sind daher besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Die Arbeitszeit betragt bei Vollbeschaftigung 40 Wochenstunden. Am Staatlichen Schulamt
Ostthiringen besteht gleitende Arbeitszeit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt berlicksichtigt. Bitte weisen Sie uns in lhrer Bewerbung auf eine eventuelle
Schwerbehinderung hin und fligen Sie entsprechende Nachweise bei.

Bitte reichen Sie Bewerbungen bis zum 18. September 2026 ausschliellich Uber die Online-
Bewerbungsfunktion im entsprechenden Stellenangebot auf dem Karriere- und Bewerbungsportal des
Freistaats Thiringen (www.karriere.thueringen.de) unter nachfolgendem Link ein:

https://karriere.thueringen.de/Stellenangebote/referent-m-w-div-fuer-schule ntwicklung-fuer-das-
startchancen-programm-befristet

Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestdtigungen versendet werden. Die mit der Bewerbung oder
einem Auswahlgesprach verbundenen Kosten werden nicht erstattet.

Informationen zum Datenschutz

lhre Bewerbungsdaten werden durch das TMBWK im Einklang mit der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine
entsprechende Information gemal Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fir
Stellenbesetzungsverfahren finden Sie unter www.tmbwk.de/stellen.

*Es ist ausreichend, dass der erfolgreiche Abschluss spdtestens zum Einstellungszeitpunkt vorliegt, sodass
auch Bewerber/innen (m/w/d) zugelassen sind, die sich zum Bewerbungsschluss noch im Priifungsverfahren
befinden.
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