Psychologe / Psychologin (m/w/d) im Bereich
Schulpsychologie

Ausschreibungstext

Inmitten der Metropolregion Rheinland ist Krefeld eine GroBRstadt mit
Charakter, viel Grin und hoher Lebensqualitat — kulturell lebendig,
wirtschaftlich dynamisch, mit einer engagierten Stadtgesellschaft.
Unsere lange Tradition der Kreativitdt und Weltoffenheit wird auch in
der Gegenwart spurbar.

Machen Sie Krefeld mit uns I(i)ebenswert! Die Stadtverwaltung Krefeld
ist vor Ort eine der gréBten Arbeitgeberinnen. Im Zusammenwirken mit
der Birgerschaft organisieren und gestalten rund 4000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Alltag und das tagliche
Miteinander in unserer Stadt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen/eine

Psychologen / Psychologin
(m/w/d) im Bereich
Schulpsychologie

Kennziffer E - 176/24/40 | Beginn zum nachstmoglichen
Zeitpunkt | unbefristet | Vollzeit/Teilzeit méglich, sofern
die Aufgabenerledigung in vollem Umfang sichergestellt ist
| EG 13 TV6D | Bewerbungsfrist: 25. August 2024

Uber den Link der Homepage kénnen Sie sich hier online
bewerben!

Die Stadtverwaltung Krefeld sucht Sie als Psychologen / Psychologin
(m/w/d) fur die Abteilung 404 - Psychologischer Dienst im Fachbereich
40 - Schule, Padagogischer und Psychologischer Dienst mit dem Fokus
auf die schulpsychologische Beratung.

Der Psychologische Dienst bietet unter kommunaler Tragerschaft
sowohl Erziehungs- und Familienberatung als auch schulpsychologische
Beratung an und ist mit den wesentlichen oértlichen Akteur/innen der
psychosozialen, gesundheitlichen und schulischen Versorgung gut
vernetzt. Geleistet wird die Arbeit von einem multiprofessionellen Team
aus rund 20 Fachkolleg/innen. Entsprechend vielféltig sind das
Anforderungsprofil und die Entwicklungsmaoglichkeiten der
ausgeschriebenen Stelle.

Im Bereich der Schulpsychologie beraten Sie schwerpunktmaBig
Lehrkrafte, Schulleitungen sowie Schulen als Organisation und sind mit
den Akteur/innen der lokalen psychosozialen und schulischen
Versorgung vernetzt. |hre Aufgabe besteht darin, Beratung und
Coaching fur Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte vorzubereiten
und durchzufthren, Fortbildungsangebote zu entwickeln und
umzusetzen, eine professionelle Begleitung und gezielte Interventionen
bei Krisen in Schulen sicherzustellen und Projekte mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten zur Pravention und Qualitatsentwicklung in

Informationen
Tatigkeit:
e Erziehung und Bildung

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

e Tarifbeschaftigte
Besoldung/Entgelt:

e TV6DE13

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Unbefristet
Beschéftigungsort: Stadt Krefeld
Petersstr. 122 (A)

47798

Krefeld

Ansprechpartner:

e Frau Beyer
leonie.beyer@krefeld.de
02151/86-1317

Ende der Bewerbungsfrist: 25.8.2024

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.2 /
Hoéherer Dienst


https://karriere.krefeld.de/jobposting/218c16f33773fc9991504ccab00ee08fbc6d66643

Schulen zu unterstutzen.

Wenn Sie tber einen im Profil genannten Abschluss verfigen, freuen wir
uns auf lhre Online-Bewerbung!

lhr Profil

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium  (Universitats-Diplom oder Master) der
Psychologie

Dariiber hinaus wiinschenswert

e eine Zusatzausbildung in Coaching, Organisationsentwicklung,
Supervision oder belegbare Erfahrung in vergleichbaren
Handlungsfeldern

o gute Kommunikationsfahigkeit

e ein hohes Mal3 an Engagement und Flexibilitat

o die Bereitschaft, die eigene Professionalitat laufend zu evaluieren
und weiter zu entwickeln

lhre Aufgaben

e Unterstutzung der Krefelder Schulen durch Anwendung und
Ubermittlung schulpsychologischen Handlungswissens

e Ansprechperson fir alle Beteiligten des Schullebens,
schwerpunktmaBige Beratung von Lehrkrafteteams,
Schulleitungen und sonstigen Funktionstragenden

e Unterstlitzung innerschulischer Entwicklungsprozesse durch
Moderation, Evaluation und fachliche Beratung aller Beteiligten
des Schullebens

e Beratung, Unterstitzung und gezielte Intervention bei
Krisensituationen in den Schulen (wie Ausgrenzung oder soziale
Integration einzelner Schiler/innen oder bei schwierigen
Unterrichtssituationen)

e Entwicklung und nachfrageorientierte Durchfiihrung von
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitarbeit in Projektgruppen und Qualitatszirkeln

Wir bieten lhnen

e Gesundheitsmanagement/Sport
e 30 Tage Urlaub
¢ Homeoffice (Stellenabhéangig) /flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Personalentwicklung/Coaching/Mentoring

Onboarding

Sicherer Arbeitsplatz

Feedback/ldeenmanagement

Mitarbeitendenevents

Moderne Mobilitatsangebote wie Jobrad, AG-Darlehen &
Dienstfahrkarten

e LeistungsOrientierte Bezahlung

Fur fachliche Fragen hinsichtlich der ausgeschriebenen Stellen steht
Ihnen im Fachbereich Schule, Padagogischer und Psychologischer
Dienst Herr Aigner (Tel. 02151/363267-0) zur Verfligung. lhre
Ansprechpartnerin fir Fragen zum Auswahlverfahren ist Frau Leonie
Beyer (Tel. 02151/86-1317).

Die Stadt Krefeld férdert aktiv die Gleichstellung der Geschlechter und
setzt sich fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Wir erwarten von
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie an der Erreichung



dieser Ziele aktiv mitwirken und begriRen die Bewerbungen von
Menschen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitat.

Die Stadtverwaltung Krefeld hat sich verpflichtet, einen ausgewogenen
Anteil von Frauen und Mannern gegenwartig und in Zukunft
sicherzustellen. Frauen sind deshalb ausdrticklich angesprochen, sich
zu bewerben. Die Auswahlentscheidungen erfolgen unter
Berlicksichtigung der Regelungen im Sozialgesetzbuch IX, im
Landesgleichstellungsgesetz NRW sowie unseres aktuellen
Gleichstellungsplans.
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