
 

Beim Zentrum für Schulqualität und Lehrerbildung (ZSL) ist an der Regionalstelle 

Tübingen ab 1. April 2024 der Dienstposten einer / eines 

 

psychologischen Referentin / psychologischen Referenten (w / m / d) 

(Entgeltgruppe E 13 TV-L)  

[Kennziffer: 2024-05] 

 

im Rahmen einer Elternzeit mit einem Beschäftigungsumfang von 70 % im Arbeitsfeld 

8 „Beratung“ vorerst bis zum 31. Dezember 2025 - mit anschließender Option auf 

Verlängerung - zu besetzen. Die Vertretung kann auch im Wege einer Abordnung 

erfolgen. 

 

Das ZSL ist eine Landesoberbehörde und bildet den institutionellen Rahmen für ein 

wissenschaftsbasiertes, zentral gesteuertes und auf Unterrichtsqualität fokussiertes 

Ausbildungs-, Fortbildungs-, und Unterstützungssystem für alle allgemein bildenden 

und beruflichen Schulen in Baden-Württemberg.  

 

Für die Schulen in Baden-Württemberg ist die jeweilige Regionalstelle die erste 

Ansprechpartnerin für alle Fragen und Bedarfe rund um Aus- und Fortbildung sowie 

Beratung.  

 

Dem Arbeitsfeld 8 „Beratung“ obliegt die Koordination und Steuerung aller 

außerfachlichen- und schulartübergreifenden Beratungsangebote in der Region. 

 

Ihre Schwerpunktaufgaben: 

 

- Führungskräfteentwicklung, 

- Lehrergesundheit, 

- Maßnahmen der betrieblichen Gesundheit, 

- Beratung, Coaching und Leitung von Supervisionsgruppen für schulische 

Führungskräfte, 

- administrative Aufgaben im Bereich der Lehrkräftefortbildung. 

 

Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.  

 

Ihr Profil: 

- Sie verfügen über eine abgeschlossene, wissenschaftliche Hochschulbildung als 

Diplom-Psychologin / Diplom-Psychologe bzw. einen Bachelorabschluss in 



 

Psychologie sowie einen Masterabschluss in einem akkreditierten Studiengang 

Psychologie. 

 

Von den Inhaberinnen und Inhabern ausländischer Hochschulabschlüsse ist der 

Bewerbung eine Bescheinigung über die Bewertung ihrer Qualifikation bzw. 

Anerkennung beizufügen. Anfragen hierzu können an die Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB) im Sekretariat der Kultusministerkonferenz 

gerichtet werden (www.kmk.org/zab). 

 

Darüber hinaus sind wünschenswert 

- fundierte Kenntnisse in mindesten zwei der o. g. Bereiche, 

- mehrjährige Erfahrung in psychologischen Arbeitsfeldern sowie in der Beratung, 

- Erfahrung in der Steuerung und Koordinierung von Beratungs- und 

Unterstützungssystemen. 

- Persönlich bringen Sie eine rasche Auffassungsgabe, hohe Belastbarkeit und Freude 

an der Arbeit in einem multiprofessionellen Team mit. 

- Wir erwarten überdurchschnittliches Engagement, ergebnisorientiertes Arbeiten, 

Teamfähigkeit, die Fähigkeit zu konzeptioneller Arbeit, Flexibilität sowie die 

Bereitschaft, sich schnell in neue Arbeitsgebiete einzuarbeiten.  

- Sicherer Umgang mit den gängigen informationstechnischen Medien und 

Programmen wird vorausgesetzt.  

 

Unser Angebot: 

- In hohem Maß verantwortungsvolle und interessante Aufgabe im Bildungssystem in 

Baden-Württemberg, 

- teamorientierte Zusammenarbeit und Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen 

des Arbeitsfeldes Beratung, 

- Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW, 

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,  

- flexible Arbeitszeitgestaltung, 

- Möglichkeit der Supervision. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigt. 

 

Nähere Auskünfte erteilen die Arbeitsfeldleitung 8 der ZSL Regionalstelle Tübingen, 

Herr Dr. Michael Bleicher, Telefon 07071/1368-232, E-Mail: michael.bleicher@zsl-rs-

tue.kv.bwl.de sowie der Leiter des Referats Personal, Herr Lohmiller, Telefon 

0711/21859-140. 



 

 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 27.03.2024 mit den üblichen 

Unterlagen an das  

 

Zentrum für Schulqualität und Lehrerbildung 

Abteilung 1, Kennziffer: 2024-05 

Heilbronner Straße 314, 70469 Stuttgart 

 
Gerne können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer 
Anlage möglichst im pdf-Format) an poststelle@zsl.kv.bwl.de übermitteln. Aus 
Verwaltungs- und Kostengründen können wir Ihre Bewerbungsunterlagen leider nicht 
zurücksenden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.  

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren 

finden Sie unter folgendem Link: www.km-bw.de/DatenschutzBewerbungen. 

 


